关于梳理报送2020年拟重点推进改革任务的通知
各部门单位：
2020年是学校深化改革工作元年。深化改革是贯彻落实学校党委“三个聚焦、四个破解、五大建设”的具体举措。为全面掌握2020年各部门单位拟推进改革工作的情况，全面系统安排部署2020年改革工作，请各部门单位紧密结合《学校2020年党政工作要点》和工作实际，对本领域本系统今年拟推进的重点改革任务进行全面梳理。
1.积极对标对表，掌握主动权。与上级主管部门积极沟通汇报，掌握上级主管部门2020年改革和重点工作推进事项，结合学校实际进行充分讨论和深入研究，进而提出本领域重点改革任务。
2.坚持目标导向，突出工作重点。严格对照《学校2020年党政工作要点》，深刻把握2020年工作特点，突出体制机制创新，认真研究和梳理，提出2020年重点推进改革的思路和拟重点推进的改革任务，明确改什么、怎么改、解决什么问题、达到什么效果、形成什么改革成果等。
3.汲取经验教训，解决遗留问题。结合本领域历年积留下来的工作短板和“历史欠账”，进行深刻反思，明确那些应该改革的工作一直没有改革、那些应该落实的改革政策措施一直没有落实，查找制约原因，提出2020年改进措施和方案等。

梳理报送的2020年拟重点推进的改革任务，经学校党委研究后将形成重点改革工作推进和督查计划，请各部门单位务必高度重视，有关工作清单须请主管校领导审阅签字同意。请各部门单位将纸质签字版与电子版于5月22日（星期五）前送至学校深化改革办公室（崇德楼901室）。
联 系 人:贺明君
联系电话:65277
电子邮箱:通过OA办公系统发送或（55755302@qq.com)
学校深化改革办公室
2020年5月13日
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